STATUT
Stowarzyszenia KOPEX GROUP
»Chcemy poméc”
Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
Art. 1.
Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie KOPEX GROUP ,,Chcemy pomoc” (w dalszych
postanowieniach statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”).
Art. 2.
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o stowarzyszeniach”
(tekst jednolity Dz.U.2001 r. Nr 79 poz.855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.
Art. 3.
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Dla wlasciwego realizowania celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$§é
takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.
4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych i krajowych.
5. Stowarzyszenie moze do prowadzenia swych spraw zatrudnia¢ pracownikow.

Art. 4.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Art. 5.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

Rozdziat 11
Cele i sposoby dzialalno$ci
Art.6.

Stowarzyszenie powotane jest do prowadzenie dzialalnosci charytatywno-opiekuncze;j,
dobroczynnosci, opieki spotecznej, oSwiatowo-kulturalnej, rehabilitacji spotecznej i zawodowe;,
ochrony zdrowia, pomocy spoteczne;j.
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Art.7

1. Glownym celem Stowarzyszenia jest organizowanie i niesienie pomocy na rzecz ogodhu
spotecznosci, a szczegodlnie pomoc pracownikom Grupy Kopex i ich rodzinom w Polsce i za
granica znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Stowarzyszenie dziala w pierwszej
kolejnosci na rzecz pracownikow Grupy Kopex i ich rodzin w Polsce i za granica znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, tak bedacych jak i nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. Celami Stowarzyszenia sa:

1.

Radia

Nown ks

8.
9.
10.

11.
12.
13.

Pomoc spoteczna umozliwiajaca osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonaé¢, wykorzystujac wlasne zasoby i mozliwos$ci.
Dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynnosc.

Wspieranie, promocja i pomoc w rozwoju kariery dzieci i mtodziezy uzdolnionej z rodzin
o niskich dochodach.

Propagowanie chrzes$cijanskich zasad zycia 1 dziatalno$¢ na rzecz kultu religijnego.

Dziatanie na rzecz 0sob niepelnosprawnych, rehabilitacja zawodowa i spoteczna inwalidow.
Dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia.

Promocja zatrudnienia 1 aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dzialalnos$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci.
Dziatalno$¢ w zakresie ochrony $rodowiska.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych. Dziatalno$¢ naukowa,
naukowo-techniczna, o§wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu.
Wypoczynek dzieci i mtodziezy.

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych w kraju i za granica.

Promocja i organizacja wolontariatu.

3. Stowarzyszenie realizuje cele przez:

L.

2.

Popieranie i promocj¢ dziedzin zwiazanych z opieka i pomoca spoteczng, ochrong zdrowia
oraz edukacji;

Wsparcie finansowe i rzeczowe 0so6b i instytucji bedacych w niedostatku i potrzebujacych
pomocy;

Organizowanie i  finansowanie dziatalno$ci wydawniczej, filmowej 1 multimedialnej
w zakresie okreslonym w celach stowarzyszenia.

4. Oprocz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzigé, Stowarzyszenie moze wspotdziatac
z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiagania wspolnych celéw statutowych.

Art. 8.

Stowarzyszenie nie dziata w celach zarobkowych.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Art.9.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. zwyczajnych,

2. wspierajacych,

3. honorowych.
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Art. 10.

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ jedynie osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, ktéra:

1. zlozy pisemna deklaracj¢ cztonkowska, oraz
2. przedstawi pisemna rekomendacj¢ co najmniej trzech cztonkow Stowarzyszenia

Do Stowarzyszenia moga naleze¢ cudzoziemcy.
Przyjecie na czlonka zwyczajnego nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu. Zarzad moze
odmoéwic przyjecia na cztonka zwyczajnego.

Art. 11.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych nie
pozbawiona praw publicznych, ktora:

1. ztozy pisemna deklaracj¢ cztonkowska, oraz
2. zadeklaruje pomoc w formie ustalonej w porozumieniu ze Stowarzyszeniem.

Przyjecie na czlonka wspierajacego nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu. Zarzad moze
odmowic¢ przyjecia na cztonka wspierajacego.

Osoba prawna lub jednostka organizacyjna dzialta w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

Art. 12.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny, szczegolny sposob zastuzyla sig¢ Stowarzyszeniu.

Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu, lub na
wniosek czlonka zwyczajnego zgloszony w trakcie obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

Art. 13

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia,

2. uczestniczy¢ z glosem stanowiagcym w Walnym Zebraniu Czlonkow,
3. zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
4. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

Art. 14

Obowiazkiem cztonkdéw zwyczajnych jest:

1. postgpowanie zgodnie ze Statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
aktywne uczestnictwo w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
przyczynianie si¢ do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,

propagowanie idei Stowarzyszenia,

optacanie sktadek i wypeianie innych $wiadczen, obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

nhkhwb
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Art. 15

Cztonkostwo cztonkow zwyczajnych ustaje przez:

1. pisemna rezygnacj¢ ztozona na rece Zarzadu,

2. wykluczenie na podstawie uchwaly Zarzadu na skutek dziatan czlonka sprzecznych ze
Statutem i dobrem Stowarzyszenia, nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia, lub
nieplacenia sktadek przez okres roku,

3. utrate peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych Ilub praw obywatelskich na mocy
prawomocnego orzeczenia sadu,

4. $mier¢ cztonka.

Art. 16

1. Cztonek wspierajacy posiada prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem
doradczym.
2. Obowiazkiem cztonkow wspierajacych jest:

1. postepowanie zgodnie ze Statutem, regulaminami i uchwatami wladz Stowarzyszenia,
2. przyczynianie si¢ do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo cztonkdéw wspierajacych ustaje przez:

1. pisemna rezygnacj¢ zlozona na rece Zarzadu,

2. skreslenie z listy cztonkdéw wspierajacych na podstawie uchwaty Zarzadu za nie wywiazanie
si¢ z podjetych zobowiazan wobec Stowarzyszenia,

3. utrat¢ pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych Iub praw obywatelskich na mocy
prawomocnego orzeczenia sadu,

4. $mier¢ czlonka, utrat¢ osobowosci prawnej lub likwidacje¢ cztonka wspierajacego bedacego
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawne;j.

Art. 17

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego, jednakze jest
zwolniony od ptacenia sktadek i wypekniania innych $§wiadczen, obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

Art. 18

Czlonkostwo honorowe ustaje przez:
1. pisemna rezygnacj¢ ztozona na rece Zarzadu,
2. wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwata Walnego Zebrania Cztonkow,
3. utrate pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub praw obywatelskich na mocy
prawomocnego orzeczenia sadu,
4. $mier¢ cztonka.

Art. 19

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie przyjecia, wykluczenia i1 skreslenia ze Stowarzyszenia
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od dorg¢czenia uchwaty.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.
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Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

Art. 20
Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw (zwane rowniez ,,Walnym Zebraniem”),
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,

Art. 21

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, sa one jednak zobowiazane dziata¢ do czasu
ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wtadz.

W razie, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz 1/3 sktadu
organu.

WALNE ZEBRANIE CZELONKOW
Art. 22

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin obrad.

Art. 23
W Walnym Zebraniu moga bra¢ udziat:

1. z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi,
2. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

Art. 24

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad. Termin i miejsce obrad

Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem

zebrania.

3. Walne Zebranie nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez Zarzad
z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej
liczby cztonkoéw Stowarzyszenia.

4. Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych niniejszym statutem, uchwaly Walnego Zebrania
zapadaja w pierwszym terminie zwykla wigkszoscia gtosdOw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania. W sytuacji gdy w pierwszym terminie brak jest kworum
niezbednego do prawidlowego podejmowania uchwal, Zarzad w terminie 7 dni od takiego
zebrania zwoluje nastgpne Walne Zebranie, ktére powinno si¢ odby¢ w terminie 1 miesiaca od
pierwszego terminu. W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscia
glosow bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

N —
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S.

Walne Zebranie:

1. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
zatwierdza sprawozdanie finansowe za rok obrachunkowy wraz z wymaganymi w tym
zakresie dokumentami,

3. udziela absolutorium dla cztonkéw Zarzadu,

4. wybiera i odwotuje wladze Stowarzyszenia:
e  Prezesai Czlonkow Zarzadu,
e Prezesa i Czlonkow Komisji Rewizyjnej,

5. okresla podstawowe zatozenia do programu dziatania Stowarzyszenia, oraz gtdowne kierunki
rozwoju Stowarzyszenia,

6. uchwala Statut i zmiany Statutu,

7. uchwala budzet,

8. rozpatruje odwotania w przedmiocie przyjeé¢ skreslen i wykluczen ze Stowarzyszenia,

9. nadaje godnos$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10. podejmuje uchwaly i postanowienia w innych sprawach bedacych przedmiotem obrad,

11. decyduje o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

12. ustala wysoko$¢ sktadek czlonkowskich i1 okresla inne S$wiadczenia, obowiazujace
w Stowarzyszeniu,

13. rozpatruje wnioski i postulaty zgtoszone przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego organy,

14. podejmuje uchwaty w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

Art. 25

Podejmowanie uchwat (w tym o wudzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu) odbywa sig
w glosowaniu jawnym. Wyboru wtadz dokonuje si¢ w gtosowaniu tajnym.

Na zadanie co najmniej 3/4 obecnych przewodniczacy Walnego Zebrania zarzadza tajne glosowanie
takze w sprawach dopuszczajacych glosowanie jawne.

o

ZARZAD STOWARZYSZENIA
Art. 26

Zarzad jest powolany do kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkow, w tym Prezesa, dwoch Cztonkow, wybranych przez
Walne Zebranie. Liczebno$¢ Zarzadu okresla Walne Zebranie droga uchwaty.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu a podczas jego nieobecno$ci upowazniony przez
niego Cztonek Zarzadu.

Posiedzenia zwotywane sa w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale .Posiedzenia
Zarzadu sa protokotowane, a protokoty podpisywane przez obecnych na posiedzeniu cztonkow
Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow oddanych przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu podpisywane sg przez Prezesa Zarzadu, lub osobg przez niego upowazniona.
Szczegotowy sposob dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu przyjmowany uchwata
Zarzadu.

Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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Art. 27

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowigzan majatkowych upowaznieni sa:
Prezes Zarzadu — jednoosobowo lub dwoéch innych Czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Zarzad moze ustanowi¢, pelnomocnikéw do prowadzenia okre§lonych pelnomocnictwem spraw i w
tym zakresie skladania o§wiadczen woli.

Art. 28
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz,

zawieranie umoéw z osobami zatrudnianymi w Stowarzyszeniu,

powotywanie komisji, zespotow 1 sekcji w celu wykonywania zadan statutowych,
nadzorowanie i uchwalanie regulaminéw ich dziatalnosci,

decydowanie o przyjmowaniu, skreslaniu i wykluczaniu ze Stowarzyszenia cztonkéw
zwyczajnych i wspierajacych,

6. decydowanie o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,

7. podejmowanie uchwat o nabywaniu praw i zaciaganiu zobowiazan,

8

9

el e

b

sktadanie sprawozdania Walnemu Zebraniu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
wystgpowanie z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, potaczenia oraz likwidacji
Stowarzyszenia,

10. zwotywanie Walnego Zebrania,

11. nadawanie medali, odznak i tytutéw ustalonych w Stowarzyszeniu, zgodnie z uchwalonymi
wczesniej Regulaminami przyznawania tych wyroznien,

12. okreslenie wzoru deklaracji cztonkowskiej,

13. udzielanie wszelkich pelnomocnictw.

KOMISJA REWIZYJNA STOWARZYSZENIA
Art. 29
1. Komisja Rewizyjna:
1. kontroluje dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

sktada na Walnym Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci, oraz stawia wniosek
w sprawie absolutorium dla cztonkow Zarzadu,

3. nie podlega w zakresie kontroli wewngtrznej i nadzoru Zarzadowi, .
4. wystepuje do Zarzadu z pisemnymi wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli,
5. moze wyrazi¢ opini¢ we wszystkich sprawach dziatalno$ci Stowarzyszenia, z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek kazdego z pozostatych organéw wladz Stowarzyszenia
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1. nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne S$cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3. moga otrzymywaé¢ z tytulu pehlienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzsze] niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystyczny za rok poprzedni.
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3. Prezes Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu i jest zawiadamiany
o planowanych posiedzeniach Zarzadu na zasadach jak cztonkowie Zarzadu.

Art. 30

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej trzech czlonkow wybranych przez Walne Zebranie.
Liczebnos¢ Komisji Rewizyjnej okresla Walne Zebranie droga uchwaty.

2. Zakres i tryb dzialania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej przyjmowany
uchwata Komisji.

Art. 31

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gloso6w przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw organu. Przy rownej liczbie glosow decyduje glos Prezesa Komisji.

Rozdzial V
Majatek i fundusze
Art. 32

Zrédlem powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
1. oplaty wpisowe,
sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy, spadki pochodzace z kraju i z zagranicy,
dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
dochody ze zbiodrek, aukcji i imprez, organizowanych przez Stowarzyszenie lub na jego rzecz,
dochody z ofiarnosci publiczne;j,
odsetki bankowe,
dywidendy z zyskow z akcji 1 udziatow w spotkach,
wplywy z funduszy strukturalnych i celowych przewidzianych na cele pokrywajace si¢ ze
statutowymi Stowarzyszenia przez stosowne organizacje Unii Europejskie;j,
10. dochody z majatku Stowarzyszenia.

A e A S

Art. 33 .

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w celu pozyskania s$rodkow na
prowadzenie dziatalnosci statutowej, wedlug ogdlnych zasad okreslonych w obowiazujacych
przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

2. W przypadku, w ktorym podjecie dziatalnosci gospodarczej w ktorejkolwiek z wyzej
wymienionych dziedzin bedzie wymagalo uzyskania koncesji lub innego zezwolenia,
Stowarzyszenie podejmie taka dziatalno$¢ po uzyskaniu stosownej koncesji lub zezwolenia.

3. W prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie bedzie przestrzegato przepiséw prawa
dotyczacych sprawozdawczosci i zobowigzan publicznoprawnych.

4. Caly dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje jego celow statutowych.
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Rozdziat VI
Pozostale postanowienia
Art. 34 .

Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czlonkow organdw Ilub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkoéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Art. 35

1. Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania powzigtej wigkszoscia co najmniej ¥
glosow, przy obecnos$ci na zebraniu co najmniej polowy cztonkow.

2. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwalty Walnego Zebrania powzigtej
wigkszoscia co najmniej ¥ glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Stowarzyszenia.

3. Uchwata o rozwigzaniu winna okresla¢ sposob likwidacji majatku Stowarzyszenia oraz cel, na jaki
ma by¢ przeznaczony majatek.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
obowiazujacego prawa, a w szczeg6Olnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo
o stowarzyszeniach” (tekst jednolity Dz.U.2001 r. Nr 79 poz.855 z p6zniejszymi zmianami).
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